


 

 

3.3. სექტორის (პროექტის) მიზანია კონკრეტული მიმართულებით პრობლემატური 

საკითხის კვლევა.  

 

მუხლი 4. ცენტრის სამეცნიერო პერსონალი 

4.1. ცენტრის სამეცნიერო პერსონალი იქმნება სკოლის აკადემიური პერსონალისა და 

სხვა მეცნიერ-თანამშრომლებისგან. ცენტრის მეცნიერ-თანამშრომლაȀვა



 

 

6.2.3. ორგანიზებას უწევს სამეცნიერო პროექტების დაფინანსებას, მატერიალურ-

ტექნიკურ უზრუნველყოფას, სამეცნიერო ფორუმების გამართვის გეგმების შედგენას; 

6.2.4. ხელს უწყობს ცენტრის სამეცნიერო კონტაქტების განვითარებას საქართველოსა 

და უცხოეთის სამეცნიერო-სასწავლო და სხვა ხასიათის დაწესებულებებთან; 

6.2.5. ორგანიზებას უწევს სამეცნიერო კვლევების გამოქვეყნებას; 

6.2.6. სკოლის დეკანს განსახილველად წარუდგენს სექტორის (პროექტის) 

ხელმძღვანელის კანდიდატურას. 

6.3. ცენტრის დირექტორი ანგარიშვალდებულია სკოლის დეკანის წინაშე. 

 

მუხლი 7. სექტორის (პროექტის) ხელმძღვანელი 

7.1. სექტორის (პროექტის) ხელმძღვანელი: 

7.1.1. ხელმძღვანელობს ცენტრის თემატური გეგმით გათვალისწინებულ პროექტს 

(პროექტებს); 

7.1.2. ყოველი წლის ბოლოს ცენტრის წევრთა ერთობლივ სხდომაზე წარადგენს 

გაწეული სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების შედეგებს. 

 

მუხლი 8. მეცნიერ-თანამშრომელი 

8.1. მეცნიერ-თანამშრომელი მონაწილეობს ცენტრის საქმიანობაში. 

8.2. მეცნიერ-თანამშრომელს უფლება აქვს: 

8.2.1. დამოუკიდებლად განსაზღვროს სამეცნიერო კვლევის შინაარსი, მეთოდები და 

საშუალებები; 

8.2.2. მონაწილეობა მიიღოს დაფინანსების მოსაპოვებლად კონკურსსა და სხვა 

ღონისძიებებში; 

8.2.3. წარმართოს ნებისმიერი სახის საქმიანობა, რომელიც დაკავშირებულია ცენტრის 

მიერ დასახული ამოცანების შესრულებასთან. 

 

მუხლი 9. ცენტრის ფინანსები 

9.1. ცენტრის დაფინანსების წყაროა შიდა საუნივერსიტეტო და გარედან მოზიდული 

თანხები. 

9.2. ცენტრს შეიძლება ჰქონდეს საკუთარი ანგარიში/ქვეანგარიში. 

 

მუხლი 10. გარდამავალი დებულებები 

10.1 ცენტრის საქმიანობის შეწყვეტა შესაძლებელია ნებისმიერ დროს  სკოლის საბჭოს 

გადაწყვეტილებით. 

10.2. 

䔒礒ებისმიერ


